
Il Consiglio Nazionale ha approvato, su proposta della Commissione “Formazione e Sviluppo”, l’avvio dell’
iter procedurale per l’effettuazione di Corsi relativi ai seguenti argomenti:

- MEDIAZIONE CIVILE AD INDIRIZZO SANITARIO;
- LEGGE N.231/01 IN SANITA’;
- LEAN ORGANIZATION (Metodo Toyota applicato in Sanità);
- LA PRIVACY IN SANITA’.

I suddetti corsi, alcuni con accreditamento, sono rivolti agli iscritti A.D.O.N.P. ed in seconda battuta (in base
alle adesioni pervenute) ad iscritti di altre Organizzazioni e/o Istituzioni.

MEDIAZIONE CIVILE AD INDIRIZZO SANITARIO

L’OBBLIGATORIETA’ della Mediazione Civile, come CONDIZIONE DI PROCEDIBILITA’ DELL’AZIONE
GIUDIZIALE volta ad ottenere il risarcimento del danno derivante da responsabilità medica e sanitaria, è ora
una realtà anche in Italia.

Il titolo di “Mediatore Civile” si consegue con un percorso formativo della durata di 54 ore, svolto da
docenti accreditati al Ministero di Grazia e Giustizia.

Il Corso organizzato dal Dott. E. de Masi, si rivolge a tutti gli interessati i quali potranno contattare la
Segreteria A.D.O.N.P. (tel. 06/66019407 – fax. 06/66042930) per avere informazioni e prenotarsi, con un
“contributo spese” (di gran lunga inferiore ai costi di iscrizione applicati da altri Enti) diverso per iscritti e
non.

Trascorsi 45 gg. dalla data di pubblicazione sul sito A.D.O.N.P., tenuto conto che saranno ammessi a ciascun
corso un massimo di n.30 partecipanti, come da direttive del Ministero stesso, verranno comunicati ai
partecipanti i giorni di svolgimento dei corsi (prevedibilmente il venerdì e il sabato per n.3 moduli) e le date
degli stessi, in base alle richieste pervenute.

LEGGE N. 231/01 IN SANITA’

In aggiunta alla responsabilità della persona fisica che realizza l’eventuale fatto illecito, la normativa ha
introdotto la responsabilità in sede penale degli Enti per alcuni reati commessi da persone che rivestono
funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell’Ente (e/o del Comparto) e da persone
sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati.

Adempiere agli obblighi legislativi richiede, tra l’altro, di:

- Definire i modelli di organizzazione e gestione;
- Essere in grado di evitare la commissione del reato;
- Individuare le attività nel cui ambito possano essere commessi reati;
- Prevedere specifici protocolli diretti a programmare la formazione e l’attivazione delle decisioni in

relazione ai reati da prevenire;
- Individuare modalità di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei

reati.

Il Corso di Formazione avrebbe una durata non inferiore alle 8 ore (una giornata) ed è finalizzato in
maniera specifica al settore sanitario.

E’ accreditato E.C.M. (8/10 crediti) e ad ogni corso potranno partecipare massimo n.50 discenti.

Il costo del Corso è relativo ad un “contributo spese” per partecipante; tutte le relative informazioni si
potranno avere tramite la Segreteria A.D.O.N.P. (tel. 06/66019407 – fax. 06/66042930).



LEAN ORGANIZATION

Il corso organizzato sulla “Lean Organization”, altrimenti conosciuto come Metodo Toyota, consiste nella
riduzione dei costi non più con il classico taglio orizzontale applicato soprattutto alle risorse umane, ma
andando a trovare gli sprechi ed eliminarli insieme alle attività che non aggiungono valore, cercando di
creare un’organizzazione efficace ed efficiente.

Viene applicato da anni in alcune realtà italiane anche nel settore ospedaliero (vd. Ospedale Galliera di
Genova) migliorando, tra l’altro, le performance aziendali nonostante la difficile situazione economica.

I Corsi possono durare da ½ giornata ad 1 giornata ed il costo della docenza dipende dall’articolazione degli
stessi.

Gli interessati potranno rivolgersi alla Segreteria ADONP che inizialmente prenderà il solo numero dei
richiedenti per poi ricontattare gli stessi nel momento della formazione del corso di cui sopra.

PRIVACY

Potrebbe essere utile, anche alla luce delle recenti disposizioni, effettuare dei corsi di formazione e di
aggiornamento sul Decreto Legge 196/2003, con particolare riferimento all’applicazione nell’ambito socio-
sanitario, soprattutto rivolto ai giovani Dirigenti.

Il Corso avrebbe la durata di 5 ore.

Si ricorda a tutti che per il triennio 2014/2016 sono previsti 150 crediti formativi ECM per ogni professione
sanitaria, con un minimo di 25 ed un massimo di 75 per anno; possono essere effettuati sia con formazione
in aula, sia in e-learning e sia in entrambi.

Solo il 60% del debito formativo (90 crediti) possono essere acquisiti con la partecipazione a
Convegni/Simposi/Attività di Ricerca/Docenza/Tutoring.


